
  
 

COMPETENTELE ESCO DIN GRUPA DE BAZA 2633 - FILOZOFI, ISTORICI SI 

SPECIALISTI ÎN STIINTE POLITICE 

 

COMPETENȚE PROFESIONALE 

1. Sporește impactul si utilizarea rezultatelor cercetării în cadrul politicilor, asigurându-se 

ca cele mai utile fapte sunt comunicate si înțelese în timp util pentru ca factorii de 

decizie sa le ia în considerare pe parcursul întregului ciclu de elaborare a politicilor.  

2. Prezinta argumente în cursul unei negocieri sau al unei dezbateri sau în scris, în mod 

convingator, pentru a obține sprijinul maxim pentru cauza pe care o reprezinta 

vorbitorul sau scriitorul.  

3. Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobândind noi 

cunostinte sau corectând si integrând cunostintele anterioare. 

4. Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si întelege generalizarile 

si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente. 

5. Întreprinde activitati de cercetare academica la o universitate, la un colegiu sau pe cont 

propriu, în domeniul sau de specialitate, si publica rezultatele acestora în carti sau 

reviste academice, cu scopul de a contribui la domeniul sau de specialitate si de a obtine 

acreditare academica personala.  

6. Redacteaza si editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme. 

7. Îsi asuma responsabilitatea pentru învatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea 

profesionala continua. Se implica în activitati de învatare pentru a sprijini si actualiza 

competentele profesionale. Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea 

profesionala pe baza unei reflectii cu privire la propria practica si prin contactul cu 

omologii si cu partile interesate.  

8. Aplica principiile etice fundamentale si legislatia în domeniul cercetarii stiintifice, 

inclusiv în ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, 

revizuieste sau raporteaza cercetari, evitând comportamentele gresite, cum ar fi 

fabricarea, falsificarea si plagiatul.  

9. Dezvolta aliante, contacte sau parteneriate si realizeaza schimburi de informatii cu alte 

persoane. Promoveaza colaborarile integrate si deschise în cadrul carora diferite parti 

interesate creeaza în comun inovatii si cercetare cu o valoare comuna. Îsi creeaza 

profilul sau marca personala si se face vizibil(a) si accesibil(a) în medii de relationare 

fata în fata si online.  

10. Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, 

rezultatele si calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza progresele 

înregistrate în cadrul proiectului pentru a realiza un obiectiv specific într-o anumita 

perioada de timp si cu un buget prestabilit.  

11. Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele de cercetare calitativa si 

cantitativa. Stocheaza si pastreaza datele în baze de date de cercetare. Sprijina 

reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(a) cu principiile de gestionare a datelor 

deschise.  

12. Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentari pentru a raporta rezultatele 

unui proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicând procedurile de analiza si 



  
metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile interpretari ale 

rezultatelor.  

13. Întocmeste rapoarte de lucru care sprijina gestionarea eficace a relatiilor, documentatii 

si evidente conform unor standarde înalte. Întocmeste si prezinta rezultate si concluzii 

într-un mod clar si inteligibil, ca sa poata fi întelese de nespecialisti.  

14. Analizeaza, transforma si modeleaza date pentru a descoperi informatii utile si a sprijini 

procesul de decizie. 

 

 

COMPETENȚE TRANSVERSALE 

1. Îsi asuma un rol activ în promovarea principiilor democratiei, justitiei sociale si ale 

statului de drept. Combate discriminarea bazata pe identitate sau orientare etnica, 

culturala sau sexuala, precum si pe criterii sociale, educationale sau economice, prin 

evaluarea si exprimarea implicatiilor pentru diferite grupuri ale oricarei actiuni 

planificate, inclusiv legislatie, politici sau programe. 

2. Da dovada de o atitudine pozitiva fata de cerinte noi si provocatoare care pot fi 

satisfacute doar prin învatare pe tot parcursul vietii. 

3. Gaseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale într-o gama larga de 

contexte. 

4. Deleaga responsabilitati, activitati si sarcini altor persoane în functie de abilitati, nivel 

de pregatire si competenta. Se asigura ca oamenii înteleg ce ar trebui sa faca si când ar 

trebui sa faca acest lucru. 

5. Realizeaza si gestioneaza una sau mai multe identitati digitale, îsi protejeaza propria 

reputatie, se ocupa de datele pe care le creeaza prin intermediul mai multor instrumente, 

medii si servicii digitale. 

6. Demonstreaza onestitate, integritate si credibilitate la locul de munca. Da dovada de 

loialitate fata de echipa si organizatia proprie, precum si de onestitate. 

7. Demonstreaza capacitatea de a construi relatii eficiente, de a dezvolta si de a mentine 

aliante, contacte sau parteneriate si de a face schimb de informatii cu alte persoane. 

8. Dezvolta idei sau trage concluzii care conduc la crearea si la punerea în aplicare a unor 

inovatii sau schimbari. 

9. Creeaza si editeaza elemente simple de continut digital, însotite, dupa caz, de orientari. 

10. Reactioneaza rapid si adecvat la circumstante si stimuli externi sau interni. 

11. Urmareste modalitati simple de protejare a dispozitivelor si a continutului digital. 
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